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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - NIVEIS DE CLASSIFICACAOD EE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Cargos de Nivel de Classificagao D: Técnico em Eletricidade e Técnico em Seguranca do Trabalho.

Cargos de Nivel de Classificacdo E: Engenheiro/Area: Engenharia Fisica e Engenheiro Agronomo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

27/05/2019

Periodo para realizacdo de Inscrigoes (exclusivamente
via internet)

27/05 a 17/06/2019

Periodo para solicitagdo de Isencdao da Taxa de Inscricdo,
conforme subitem 3.4

27/05 a 17/06/2019

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para
realizacao da Prova Objetiva

27/05 a 17/06/2019

Ultimo dia para entrega/remessa de Atestados Médicos para os
candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

24/06/2019

Divulgacdo do Resultado da Solicitacdo de Isencdao da Taxa de
Inscricao

24/06/2019, apds as 16h

Prazo para recurso contra o Resultado da Solicitacdo de Isencao
da Taxa de Inscricao

25/06 a 26/06/2019

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o Resultado da
Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao

05/07/2019, apds as 16h

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricao

10/07/2019

Divulgacado da Relacdo Preliminar das Inscricoes Homologadas

22/07/2019, apds as 16h

Prazo para recurso contra a nao Homologagdo Preliminar das
InscricOes

23/07 a 24/07/2019

Divulgacado do Edital de Homologacao Definitiva das Inscricdes
e de Divulgacdo de Local e Horario das Provas Objetivas

05/08/2019, apds as 16h

Divulgacdo da Homologacdao Preliminar das Inscricoes de
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

Prazo para recurso contra a nao Homologagao Preliminar das
Inscricdes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Divulgagao da resposta aos recursos contra a ndo Homologagao
Preliminar das Inscricdes de candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Divulgacao das Solicitagdes de Atendimento Especial

12/08/2019, apds as 16h

Aplicacao das Provas Objetivas — para todos os cargos

18/08/2019, manha — 9h

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

19/08/2019, apds as 16h

Prazo para recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas
Objetivas

20/08 a 21/08/2019




ATIVIDADE DATA
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas, dos

Gabaritos Definitivos e da resposta aos recursos contra os *
Gabaritos Preliminares

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas ”
Objetivas (de Folha de Respostas)

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva apds recursos e da %
resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar

Convocacao para o Procedimento de Heteroidentificacao *
Divulgacdao do Resultado Preliminar do Procedimento de %
Heteroidentificacao

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do %

Procedimento de Heteroidentificacao

Divulgacdo do Resultado Final do Procedimento de
Heteroidentificagdo e da resposta aos recursos contra o *
Procedimento de Heteroidentificacao

Divulgacdo da Classificacdo Preliminar e Convocagao para
realizacdo de Sorteio Publico (em caso de empate na *
classificacdo)

Sorteio Publico para desempate na classificacdo (se houver)
Divulgacdo da Classificacdo apds Sorteio Publico (se houver)
Divulgacdo do Edital de Resultado Final *

* Data a definir

O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), de acordo com o disposto no Decretos n® 6.944, de
21/08/2009, no Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, e conforme subitem 5.1.2 do Anexo V da Lei Orcamentaria Anual n°
13.808, de 15/01/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 16/01/2019, torna publica a abertura de inscricdes para
Concurso PuUblico para reposicao de cargos vagos — cargos Técnico-Administrativos em Educacao, Niveis de Classificagao
D e E desta Universidade, conforme a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e estabelece as normas para a realizagdo do
referido Concurso Publico sob o Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos Federais, de acordo com a Lei n® 8.112,
de 11/12/1990.

1 DO CONCURSO

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de cargos vagos de niveis de classificacdo D e E, conforme
subitem 7.1.

1.2 O Concurso sera realizado sob a coordenagao técnico-administrativa da Comissdo de Concurso da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), designada pela Portaria n°® 7.301, de 14/09/2018.

1.3 A execucao do Concurso dar-se-a pela Fundacdao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(FAURGS), conforme CONVENIO N°© 01/UFRGS/FUNDACAO DE APOIO/2018.

2 DA DIVULGAGAO

2.1 As condicbes para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos relativos a esse certame, estarao a
disposicao dos interessados nos seguintes enderegos:

a) na internet, no site http:/ /portalfaurgs.com.br/concursos e/ou

b) na FAURGS, Av. Bento Gongcalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Horarios de atendimento: em dias Uteis, das 9h as 17h. Telefones para
atendimento: (51) 3308-7174, 3308-7230, 3308-9744 e 3308-9745.

2.2 Edeinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes e publicagdes dos procedimentos
e dos atos do presente Concurso, pelo site acima. Nao serao encaminhados avisos/convocagoes diretamente
aos candidatos, exceto no caso de comprovacdo do critério de desempate por idade, constante no subitem 12.3,
alinea a deste Edital.

2.3 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificacdo, pontuacdo e demais dados
referentes a sua(s) prova(s) e a sua condigdo de inscricdo (se concorrente a qualquer espécie de reserva de vagas) serdo
divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 2.1. Ndo sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horarios, Enderecos e Valores das Taxas de Inscricdo

As inscricoes ficardo abertas a partir de 27/05/2019 até as 23h59min (hordrio de Brasilia) de 17/06/2019, e
deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.1.1 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias Uteis, no horario das 9h as 17h, no enderego disponibilizado
no subitem 2.1, alinea b, computador para candidatos que ndo tiverem acesso a /nternet.

3.2 Procedimentos para a Realizagao da Inscriciao




3.2.1 O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de
Inscricdo Eletronico, indicando o niumero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de
acordo com o disposto no subitem 3.2.3 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo Eletronico,
o candidato devera conferir seus dados, imprimir seu registro de inscrigao e boleto bancario para pagamento da Taxa
de Inscrigdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual
seja correntista, impreterivelmente até o dia 10/07/2019, conforme previsto no Cronograma deste Edital.
3.2.1.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem inscrever-se com o
nome social, deverdo possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG), preencher o
campo especifico no Requerimento de Inscricao Eletronico e seguir o disposto no subitem 3.2.1. Nos documentos
publicos do Concurso, tais como a Relagdo Preliminar das Inscricdes Homologadas, a Homologagao Definitiva das
Inscricdes com Local e Horarios da Prova, o Resultado Preliminar e a Classificagdo Final, utilizar-se-a o nome social do
candidato. Ja, documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 3° do Decreto n° 8.727/2016, conterdo tanto
0 nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.
3.2.2 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relacdo ao processamento do
pagamento) onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos).
Pagamentos da Taxa de Inscricao efetuados no Ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos
horarios, resultando no processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 10/07/2019, ensejarao
a nao homologacao da referida inscricdo. A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a prevista no Cronograma deste Edital.
3.2.3 O documento cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletronico devera ser, preferencialmente, o mesmo
a ser apresentado no momento da realizacdo da Prova. Os documentos, com fotografia atualizada, validos para inscricdo e
identificacao de candidato no dia de realizagao da Prova Objetiva, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Plblica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou
conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto, expedidas
por érgao publico; d) Carteira de Trabalho; €) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo expedido na
forma da Lei n® 9.503/97). Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes (sem avarias e inviolados), de forma a
permitir, inequivocamente, a identificagao do candidato. Nao serdo aceitos documentos eletrénicos, copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacdo de emissao de documento.
3.2.4 O valor da Taxa de Inscricdo, com base no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, é:

- para os cargos de Nivel de Classificacao D: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

- para os cargos de Nivel de Classificacao E: R$ 120,00 (cento e vinte reais).
3.3 Regulamento das Inscricoes
3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
3.3.2 O candidato devera possuir, na data da posse, os requisitos de ingresso exigidos para o cargo, constantes dos
itens 7 e 13 deste Edital.
3.3.3 Os documentos comprobatdrios de atendimento a requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato
classificado, na data da posse.
3.3.4 Para fins de homologacao de inscricdo, caso haja mais de uma inscricao realizada pelo candidato, sera
considerada a Ultima inscricao paga.
3.3.5 Nao havera devolugao do valor da Taxa de Inscricdo paga, salvo em razdo de cancelamento do Concurso por
decisao superior da UFRGS.
3.3.6 O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologacao.
3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo Eletronico, reconhece, automaticamente, a declaragdo
nele constante, confirmando que esta de acordo com todas as normas e condigGes previstas neste Edital e na legislagdo
pertinente em vigor.
3.3.8 Nao serdo aceitas inscrigbes por e-majl, fac-simile, via postal ou em carater condicional.
3.3.9 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagGes prestadas no momento da inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento de qualquer campo necessario a inscricdo.
3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgacao da Relagao Preliminar das Inscricdes Homologadas, o prazo para
recurso contra a Homologacao Preliminar das inscrices e o Edital de Homologacado Definitiva das Inscri¢des, tendo em
vista que a PROGESP e a FAURGS ndo se responsabilizam por omissoes decorrentes de falhas de ordem técnica e/ou
congestionamentos de computadores e de linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.3.110 candidato devera imprimir e guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa
de Inscrigao, uma vez que, para obter qualquer informacao sobre o Concurso, devera indicar o seu nimero de inscricao,
que consta nesses documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Concurso.
3.3.12 Nao serdao homologadas inscricdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos. Os cheques sem
provisdo de fundos ndo serao reapresentados.
3.3.13 A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no
boleto bancario para o pagamento da Taxa de Inscricao.
3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve remeter a
FAURGS qualquer documentacdo, a excecdo do disposto nos subitens 3.3.16.1, 4.9 e 4.10 deste Edital.




3.3.15 A necessidade do pagamento da Taxa de inscricdo ndo se aplica a candidatos cuja solicitagdao de Isencao de
Taxa de Inscrigdo seja deferida no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades deste Edital.

3.3.16 Atendimento Especial

O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera
fazer a solicitagdo por meio de preenchimento de formuldrio especifico, cujo modelo estda no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, até 17/06/2019.

3.3.16.1 O formulario de solicitagdo de atendimento especial devera ser impresso e entregue pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, com procuragao simples, ao Setor de Concursos da FAURGS, no enderego constante
no subitem 2.1, alinea b, ou remetido por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a FAURGS, para o mesmo endereco
anteriormente referido, acrescido do CEP 91501-970, com data de entrega e/ou postagem até 17/06/2019. A solicitagdo
devera ser acompanhada por Atestado Médico (original ou fotocdpia autenticada) que comprove o tipo de necessidade,
bem como as condicdes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
3.3.16.2 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o
disposto no subitem 3.3.16.1 deste Edital. Devera também levar um acompanhante, que se identificara e ficara em
local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacado do tempo de
amamentagao utilizado pela candidata no tempo de duragdo da prova.

3.3.16.3 A solicitacdo de atendimento especial sera analisada pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da
razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar atendimento especial deve verificar e acompanhar a resposta de seu
pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.4 Isencao da Taxa de Inscricdao

3.4.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n®
6.593, de 02/10/2008 e na Lei n® 13.656, de 30/04/2018.

3.4.2 Conforme o Art. 1°, do Decreto n°6.593/2008, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

3.4.3 Conforme Art. 19, da Lei n® 13.656/2018, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao é possibilitada para
candidato doador de medula 6ssea. Para tanto, devera apresentar atestado ou laudo emitido por médico, de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagao
de medula dssea, bem como a data de doagao.

3.4.4 Para obter isencao da Taxa de Inscricao, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 3.4.2 e 3.4.3 DEVEM
efetuar a inscricdo eletronica conforme subitem 3.1, até 17/06/2019, solicitando, neste momento, a isengdo da Taxa
de Inscricdo, e emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscrigdo provisoria) até saber se o seu pedido foi
deferido, conforme Cronograma de Atividades deste Edital. Caso a solicitacdo seja indeferida, o candidato deve pagar
sua inscricdo, por meio do boleto bancario gerado no momento de sua inscrigao eletronica, sob pena de sua inscrigdo
nao ser homologada. )

3.4.5 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isencao do Requerimento
Eletrnico de Inscricdo, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo
da mae. Para efeitos de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer
documentacdo a FAURGS. )
3.4.6 O candidato doador de medula dssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
devera informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento Eletronico de Inscricdo, o numero de
identificacdo de sua carteira de doador. Devera ainda apresentar atestado ou laudo emitido por médico, de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saidde, inscrito no Conselho de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou doagao de medula 6ssea, bem como a data de doagdo, acompanhado do Requerimento
de Inscricao e do documento de identificacdo. A entrega do atestado ou laudo médico podera ser realizada
pessoalmente, ou por meio de procurador, ou ser remetida por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a FAURGS,
no endereco constante no subitem 2.1, alinea b, acrescido do CEP 91501-970, com data de entrega e/ou postagem,
impreterivelmente, até 17/06/2019.

3.4.7 A FAURGS procedera a consulta aos 6rgaos gestores, conforme o enquadramento do candidato, para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isencao
da Taxa de Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses orgdos gestores. O Resultado da Solicitacao de
Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site da FAURGS até o dia 24/06/2019.

3.4.8 As informagdes prestadas na Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

3.4.9 Ndo sera analisada a Solicitagao de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo se ndo for atendido ao disposto
no subitem 3.4.

3.4.10 Sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, o candidato que prestar informagado falsa com o intuito de usufruir
da isengdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e a exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacdo.



http://portalfaurgs.com.br/concursos

3.4.11 Para fins de consulta aos 6rgéos gestores — CadUnico ou REDOME — e para a homologag&o de inscricdo isenta,
sera considerada a ultima inscricdo realizada pelo candidato.

3.4.12 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido e que ainda assim tenha interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva Taxa de Inscricdo até o dia 10/07/2019 sob pena de sua inscrigao
nao ser homologada.

3.5 Homologacgao das Inscrigoes

Para fins de homologacao das inscricdes, serao verificados o preenchimento completo do Requerimento de Inscricdo
Eletronico e o pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.5.1 Para fins de homologacdo de inscricdo, sera considerada somente a Ultima inscricao paga.

3.5.2 Em 22/07/2019, sera disponibilizada a Relacao Preliminar das Inscricdes Homologadas no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos. As Pessoas com Deficiéncia poderdo ter suas inscricdes homologadas
posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos Atestados Médicos, conforme previsto no subitem 4.9.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) € assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico para provimento de
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresenta, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37,
da Constituicdo Federal, e § 2° do Art. 59, da Lei n® 8.112/1990, de 11/12/1990.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto n© 3.298/1999, publicado no DOU, de 21/12/1999.

4.3 A PROGESP/UFRGS tera a assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), com base no Art. 43,
do Decreto n° 3.298/1999.

4.4 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdao providas na forma do § 2° do Art. 59, da Lei
n° 8.112/1990 e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

4.5 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.4 neste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 59, da Lei n© 8.112/1990.

4.6 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a cinco (5).

4.7 As Pessoas com Deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo de provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, horario e local de aplicacdo de provas e
pontuacdo minima exigida, conforme o Art. 41, do Decreto n° 3.298/1999.

4.8 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato de inscricdo, para concorrer a reserva de vagas,
deverd comprovar através de Atestado Médico (original ou fotocdpia autenticada), a deficiéncia que apresenta.

4.9 O Atestado Médico (original ou fotocdpia autenticada) com indicacdo do nimero de inscricao do candidato,
emitido com data posterior a 29/11/2018, acompanhado do formulario especifico, que sera disponibilizado no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, deve ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador, com procuragao
simples, na FAURGS, no enderego constante no subitem 2.1, alinea b, ou remetido, por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), a FAURGS, com data de entrega e/ou postagem até 24/06/2019, para o mesmo endereco
anteriormente referido, acrescido do CEP 91501-970.

4.10 A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizacao da prova
deverd indica-lo no Requerimento de Inscricdo Eletrénico e formalizar sua solicitagdo, por escrito, por meio de
preenchimento de formulario especifico para esse fim, que serda disponibilizado no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, entregando-o ou remetendo-o para a FAURGS, no endere¢co mencionado no
subitem 2.1, alinea b, com data de postagem até 17/06/2019, para que haja tempo habil para as providéncias
necessarias.

4.10.10 candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
da prova, além do envio da documentacdo indicada no subitem 4.9, devera encaminhar solicitacdo conforme
especificado no subitem 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.2As solicitagdes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serao avaliadas e autorizadas
pela Coordenacao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracao as possibilidades, a razoabilidade do
pedido e as disposicoes deste Edital.

4.10.30 candidato que solicitar atendimento especial deve verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, através do site da FAURGS.

4.11 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e
também na lista geral de aprovados.

4.12 Os critérios de aprovacdo para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia sdo os mesmos para
os demais candidatos, conforme disposto no Art. 41 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999. Esses critérios encontram-
se no item 12 deste Edital.

4.13 Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia serd
submetido a inspecdo médica oficial, a fim de serem apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia. Apos a inspecdo
médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a
acessibilidade, quanto a recomendagdo de equipamentos, quanto a natureza das atribuicOes e tarefas e quanto a
compatibilidade entre o cargo, funcdo ou emprego e a deficiéncia apresentada.

-5-



4.14 Os candidatos nomeados, que tiverem a deficiéncia reconhecida na inspegao médica oficial da UFRGS, estarao
aptos a tomar posse do cargo. Durante o estagio probatdrio, a equipe multiprofissional de acessibilidade fara o
acompanhamento do candidato para avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio, conforme o Art. 43, do Decreto n® 3.298/1999.

4.15 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela inspecdo médica oficial da UFRGS, passara a
concorrer somente pela classificacdo geral de todos os candidatos ao respectivo cargo, desde que aprovado na ampla
concorréncia ou na reserva para negros.

4.16 Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento total das
vagas destinadas a esta reserva, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

4.17 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no Concurso.

4.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5 DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS

5.1 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento
da inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2 Até o final do periodo de inscrigao do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas
reservadas aos negros.

5.3 Nos termos da Lei n® 12.990/2014, somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a trés (3) e a nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na Prova Objetiva e na ampla concorréncia, e satisfeitas as condicoes
de habilitagdo estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme o Art.
80 da Portaria Normativa n°® 04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

5.4.1 A UFRGS designara Comissao de Heteroidentificacdo para procedimento de confirmagao da autodeclaracdo dos
candidatos negros, composta por cinco membros e seus suplentes, e Comissdo Recursal, composta por trés integrantes
e seus suplentes, distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacdo. A composicao das comissdes atende ao
critério da diversidade, sendo seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Os
curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo serdo disponibilizados no  site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, no dia de divulgacao do Edital de Convocacao para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.4.2 O procedimento de heteroidentificacdo realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissao Recursal
considerara, exclusivamente, os aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos negroides, relativos a cor da pele, labios,
nariz e cabelos.

5.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo da realizagao do procedimento de
heteroidentificacdo do presente Concurso Publico, ndo sendo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.4.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado apds a divulgagao do resultado da Prova Objetiva, por
meio de Edital de Convocagao, a ser publicado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, no qual constardao os
nomes e os nimeros de inscrigdo dos candidatos, a data, o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é
obrigatdria a presenga do candidato, bem como os procedimentos a serem adotados.

5.4.5 N3o havera nova convocacdo para a avaliacdo de que trata o subitem 5.4.4, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra.

5.4.6 O candidato convocado que ndao comparecer na data e no local especificado no Edital de Convocacao
para o procedimento de heteroidentificacdao sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocacdo
suplementar de candidatos nao habilitados, nos termos do Art. 89, § 5° da Portaria Normativa n°® 04/2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.4.7 Conforme item 11 deste Edital, podera o candidato interpor recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagdo dirigido a Comissao Recursal.

5.4.8 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente
a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste Edital.

5.4.9 Somente poderao ser convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, que visa compor a reserva de
vagas aos negros, os candidatos que atingirem a pontuagdao minima na Prova Objetiva, disposta no subitem 10.1.1
deste Edital. A convocacdo desses candidatos dar-se-a por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

5.5 Asinformagbes prestadas no momento da inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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5.5.1 Na hipotese de a autodeclaracdo étnico-racial ndo ser confirmada em procedimento de heteroidentificagao, por
ndo atender aos critérios estabelecidos no subitem 5.4.2 deste Edital, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico, conforme o disposto no Art. 11° da Portaria Normativa n° 4, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na Prova Objetiva
e na ampla concorréncia, independentemente de alegacao de boa-fé.

5.5.2 A eliminacdo do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.5.3 Na hipdtese de autodeclaragdo falsa, o candidato estard sujeito as penalidades legais — civeis, penais e/ou
administrativas —, em qualquer fase do Concurso e/ou anulacao da nomeagao/posse, apds procedimento administrativo
regular em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.6. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do Art. 1°, da Lei n°
12.990/2014, de 09/06/2014.

5.6.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.6 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.7 O candidato negro que tiver sua autodeclaracao confirmada na fase especifica do procedimento de
heteroidentificacdo de que trata o subitem 5.4 deste Edital concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas aos
negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Concurso Publico.

5.7.1 O candidato negro que tenha sua autodeclaracdo confirmada na fase especifica do procedimento de
heteroidentificacdo de que trata o subitem 5.4, se aprovado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e,
conforme sua classificacao, também na lista geral de aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada aos negros, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.9 Nao havendo aprovacao de candidatos negros suficientes para preenchimento total das vagas destinadas a esta
reserva, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral de acesso
universal, observada a ordem de classificacao.

6 DAS RESERVAS DE VAGAS A SEREM CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

6.1 Se vierem a surgir ou ser criadas novas vagas para cada um dos cargos do Concurso de que trata este Edital,
durante o seu prazo de validade, serao reservadas 20% (vinte por cento) dessas vagas aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, e a nomeacdo respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a trés (3).

6.2 Se vierem a surgir ou ser criadas novas vagas para cada um dos cargos do Concurso de que trata este Edital,
durante o seu prazo de validade, serao reservadas 20% (vinte por cento) dessas vagas aos candidatos com Deficiéncia
e serdo providas na forma do § 29, do Art. 59, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.
Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a cinco (5), e a nomeagao respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes no quadro a seguir, bem como daquelas
que venham a surgir ou ser criadas durante a validade do mesmo, respeitando a opcdao de Regido de Lotacdao dos
aprovados no Concurso, com atividades a serem executadas em turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades
e prioridades da Instituicao.

7.2 Fica a distribuicao das vagas ofertadas no presente Edital vinculadas as seguintes Regides de Lotac3o e seus
respectivos Campi: Regido Porto Alegre — engloba as cidades de Porto Alegre/RS (Campus Vale, Campus Salde,
Campus Central, Campus Olimpico) e Eldorado do Sul/RS (Estagao Experimental Agronémica); Regido Litoral —
engloba as cidades de Tramandai/RS (Campus Litoral Norte) e Imbé/RS (Centro de Estudos Costeiros, Limnoldgicos e
Marinhos - Ceclimar).

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, no momento da inscricdo, optar pelo cargo e Regido de Lotacdo a que
deseja concorrer no certame, ficando vedada qualquer alteracdo de cargo ou Regido de Lotagdo apds a homologagao
das inscrigdes. Para fins de homologagdo, sera considerada somente a Ultima inscrigdo paga.

7.3.1 Serdo geradas listas de classificacdo e de aprovacao separadas para cada Regido de Lotacdo. A nomeacao dos
candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo de cada Regido de Lotagdo. Somente serd possivel a
nomeagao de candidato para Regido de Lotacdo distinta daquela para a qual prestou o Concurso, apds esgotado o
banco de aprovados da regido para a qual se destina a nomeacdo. Neste caso, os candidatos serdo consultados, por
meio de um Edital de Consulta, sobre o interesse em serem nomeados para Regido de Lotacdo distinta daquela para a
qual prestaram o Concurso. Havendo adesao, serd publicado um Edital de Adesao, com a relacao do(s) candidato(s)
em ordem de classificagao.



7.4 A oferta inicial disposta nos quadros de vagas abaixo, com suas respectivas Regides de Lotacdo e cidades,
contempla as vagas atualmente em aberto. No surgimento de novas vagas, poderao os candidatos aprovados virem a
ser nomeados para cidade ou Campus distintos, dentro da mesma Regido de Lotacao.

CARGOS DE NIVEL D, para lotacdo na Regido Porto Alegre:

Cidade de Lotagdo e Numero de Vagas para Regido Porto Alegre
Eldorado do
Codigo e Cargo Alegre/RS - Sul/ R? Total Concorréncia Reserva | Reserva
R Estagao de para para
Campi Porto .
Experimental | vagas PcD(s) | negro(s)
Alegre "L
Agronomica

01 - Técnico em Seguranga do 1 . 1 1 . .
Trabalho

02 - Técnico em Eletricidade / 1 i 1 1 . .
Porto Alegre/RS
REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Horaria
Cédigo e Cargo Escolaridade Outros Semanal
(horas)
01 - Técnico em Sequranca do Médio Profissionalizante ou
9 s Médio Completo + Curso - 40
Trabalho L. .
Técnico na area
. . Médio Profissionalizante ou
02 - Técnico em Eletricidade / Porto Médio Completo + Curso . 40
Alegre/RS . ,
Tecnico na area

CARGOS DE NIVEL D, para lotacdo na Regido Litoral:

Cidade de Lotacao e Niumero de Vagas para Regido Litoral
Tramand
Cédigo e Cargo ai/RS- | Imbé/RS - Ampla Reserva Reserva
Campus | CECLIMAR Total Concorréncia para para
Litoral PcD(s) negro(s)
Norte
03 - Técnico em Eletricidade / 1 . 1 1 . .
Tramandai/RS
REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga
Codigo e Cargo Escolaridade Outros Horaria
Semanal
(horas)
. . Médio Profissionalizante ou
03 - Tecm;o em Eletricidade / Médio Completo + Curso Técnico na - 40
Tramandai/RS 4rea




CARGOS DE NIVEL E, para lotacio na Regido Porto Alegre:

Cidade de Lotacdo e Niimero de Vagas para Regido Porto Alegre
Porto Eldorado do
Cédigo e Cargo Alegre/RS - Sul/RS - Total de Ampla Reserva | Reserva
Campi Porto Estacao vagas |Concorréncia para para
Experimental PcD(s) | negro(s)
] Alegre Agrondmica
04 - Engenheiro/Area:
o 1 1 1
Engenharia Fisica
05 - Engenheiro Agrénomo / 1 1 1 .
Eldorado do Sul/RS
REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga
Cédigo e Cargo Escolaridade Outros Horaria
Semanal
(horas)
04 Engenheiro/Area: Engenharia Curso superior em Registro no Conselho competente 40
Fisica Engenharia Fisica
05 - Engenheiro Agrénomo / Curso superior em .
Eldorado do Sul/RS Agronomia Registro no Conselho competente 40

7.5 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n® 1.590, de 10/08/1995, exceto os cargos
referidos na Portaria n°® 97, de 17 de fevereiro de 2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

7.6  Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os cargos constantes do quadro acima, os requisitos
basicos para a investidura no cargo, previstos no item 13 deste Edital, serdo exigidos por ocasidao do provimento de
vagas, conforme dispde o Art. 59, incisos I, II, III, IV, V, VI e § 1° do mesmo artigo, da Lei n°® 8.112/1990.

8 DAS ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS

CODIGOS E CARGOS DE NiVEL D:

01 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Auxiliar na programacdo e execugao de planos para a preservacao da integridade fisica e mental da comunidade
promovendo a sua saude, bem como a melhoria das condicdes e do ambiente da entidade.

02 - TECNICO EM ELETRICIDADE (Porto Alegre/RS)
Executar, com supervisdo superior, tarefas de carater técnico de produgao, aperfeicoamento e instalagdo de maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos.

03 - TECNICO EM ELETRICIDADE (Tramandai/RS)

Executar, com supervisao superior, tarefas de carater técnico de producdo, aperfeicoamento e instalacdo de maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos.

CODIGOS E CARGOS DE NIVEL E:

04 - ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA FISICA

Desenvolver projetos; executar obras na area; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar e avaliar a
contratacdo de servicos e a manutengao dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Todas
as atividades previstas para este cargo serdo desenvolvidas na area da engenharia fisica.

05 - ENGENHEIRO AGRONOMO (Eldorado do Sul/RS)
Elaborar e supervisionar projetos de cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizacdo de
terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

9 DA REMUNERAGAO

9.1 A remuneragao sera composta do vencimento basico, podendo ser acrescido do incentivo a qualificacdo, conforme Lei
Federal n° 11.091, de 12/01/2005, e das demais vantagens pecuniarias (auxilios) estabelecidas em lei. O valor do Auxilio
Alimentagdo é de R$ 458,00, podendo sofrer alteragdes em funcdo do regime de trabalho.




Cargo/Nivel Vencimento basico
Nivel de Classificacdo D R$ 2.446,96
Nivel de Classificacao E R$ 4.180,66

10 DA PROVA
10.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliagdo, eliminatdria e classificatdria, com a aplicacdo da Prova
Objetiva em Porto Alegre - RS e/ou na Regido Metropolitana, como definido a sequir:

Lingua Legislacdo Conhecimentos Total
Portuguesa Especificos
. no° n° n° n°
Cod. Cargo n°de | minimo| n%de | minimo n° de minimo n° de minimo
questoes de questoes de questoes de questoes de
acertos acertos acertos acertos

Técnico em

01 |Seguranca do 10 3 10 3 20 6 40 24
Trabalho
Técnico em

02 | Eletricidade / 10 3 10 3 20 6 40 24
Porto Alegre/RS
Técnico em

03 | Eletricidade / 10 3 10 3 20 6 40 24
Tramandal'/R,S

04 |Engenheiro/Area: | 4, 3 10 3 20 6 40 24
Engenharia Fisica
Engenheiro
Agrénomo /

05 Eldorado do 10 3 10 3 20 6 40 24
Sul/RS

10.1.1 Estardo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 30%
(trinta por cento) de acertos em cada uma das partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) de acertos do total da Prova Objetiva, conforme o quadro do subitem 10.1.

10.2 O conteiido programatico das Provas encontra-se no Anexo II deste Edital.

10.3 As Provas Obijetivas serao aplicadas na cidade de Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com duracao de
trés (3) horas, conforme a opcao do candidato no ato da inscrigdo:

- no turno da manha, para todos os cargos.

10.4 Desde j3, fica o candidato convocado a comparecer no local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscricao, com fotografia
atualizada, conforme subitem 3.2.3.

10.5 O ingresso na sala de Prova so sera permitido a candidato que apresentar documento valido de identificagdo,
conforme subitem 3.2.3 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia
de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagao, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da
data de aplicacdo da Prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao da Prova para
ser entregue ao Coordenador, e apos a realizacdao desta, devera apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador,
na FAURGS, documento valido de identificacdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apos a aplicacao da Prova. O
candidato que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante preenchimento do
Termo de Realizagdao de Prova em Carater Condicional.

10.6 A relacdo de candidatos inscritos, com a designacdo de respectivos locais de Prova e enderegos, estara disponivel
na Sede da FAURGS, bem como no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme Cronograma deste Edital. Nao
serdo encaminhados informativos por e-mai/ ou via postal para endereco de domicilio de candidatos.
10.7 Caso o candidato ndo esteja na relagao de candidatos homologados, divulgada nos enderegos constantes no
subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente o Requerimento de Inscricdo acompanhado do comprovante de pagamento
da Taxa de Inscrigdo, ndo sera permitido que ingresse em sala para realizar a Prova Objetiva.

10.8 O candidato somente podera responder a Prova Objetiva, utilizando-se de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa. Nao sera permitido o uso de lapis, marca-textos, lapiseiras/grafites,
réguas e/ou borrachas durante a realizagdo da Prova.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento adequado da Folha de Respostas (folha optica),
assim como possiveis erros de preenchimento na Folha de Respostas.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de Prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

-10 -
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10.11 Nao sera permitido o ingresso em sala de Prova de candidato que se apresentar fora do local que |he foi

designado no Edital de Homologacdo Definitiva das Inscri¢bes e de Divulgacdo de Local e Horario das Provas Obijetivas,

exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial, de acordo com os subitens 3.3.16 e 4.10 deste

Edital.

10.12 N3o sera permitida a realizacdo da Prova a candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu

inicio, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacdo do Concurso.

10.13 Em hipotese alguma havera segunda chamada, nem aplicacao de Prova fora de horario, data e local pré-

determinados. Casos excepcionais serao analisados pela Coordenagao do Concurso.

10.14 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas

calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives ou quaisquer

aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares (a

excecdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cuja condicdo devera constar na

divulgacao das Solicitagdes de Atendimento Especial, conforme subitem 3.3.16), dculos escuros (a excecao de candidato

inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia Visual, cuja condicdo devera constar na divulgagao das Solicitacdes de

Atendimento Especial, conforme subitem 3.3.16), ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, o pescogo, os

olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena de serem excluidos do certame. Os reldgios de pulso serdo

permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da Prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da Prova, portando qualquer objeto ou aderego acima especificado

ou com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes

do inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e

acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato serd excluido do Concurso. Esse material sera

acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato

no local de Prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos

eletronicos, que ocorram no local de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

10.16 Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer espécie,

nem a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletronicos e/ou aderecos especificados no subitem 10.14 deste Edital.

10.17 Durante a realizacdao da Prova Obijetiva, sera colhida a impressao digital de candidatos. Os candidatos estarao,

também, sujeitos a revista com detectores de metais.

10.18 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A

capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscricao. A Folha de Respostas

estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposigao de sua assinatura e digital

no local designado.

10.19 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o

Caderno de Questoes da Prova Obijetiva, o candidato somente podera se retirar da sala de Prova duas (2) horas apds

o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas, a ndo ser no prdoprio Caderno de Provas.

10.20 Os candidatos terdo o direito de permanecer em sala até que o Ultimo candidato conclua a Prova, desde que

permanecam em siléncio.

10.21 N3o serdo computadas questdes que nao forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem

como questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala ao concluir a Prova, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a candidatos

nas dependéncias do local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo proceder,

sera excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista com

aparelhos detectores de metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de

investigacdo policial a utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova serd anulada, e ele sera

automaticamente excluido do Concurso.

10.26 Sera excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis

sangdes penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme o especificado nos subitens 10.4 e 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas portando algum dos documentos validos para identificacdo constantes no
subitem 10.5 ou ndo se enquadrar nas situagdes expressas nos subitens 10.5 e 10.7 deste Edital;

) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos nao permitidos, conforme especificado no subitem 10.16;

f) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderegos especificados no subitem 10.14 deste Edital, na sala de
realizacdo de Prova e/ou nas dependéncias do local de Prova;

g) hao cumprir as orientagdes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 10.15;

h) se recusar a coleta de sua impressao digital durante a realizacdo da Prova, conforme especificado no subitem 10.17;

i) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter entregue a

Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 10.23;
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j) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacdo do Concurso, conforme
especificado no subitem 10.25;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

10.27 N3o sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato ou

de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias dos locais de aplicacdo de prova, salvo em caso de

acompanhamento de lactentes, conforme o subitem 3.3.16.2.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente:

11.1.1 indeferimento de pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo, no periodo de 25/06 a 26/06/2019;

11.1.2 inscricao ndo homologada, no periodo de 23/07 a 24/07/2019;

11.1.3 indeferimento da inscricdo nao homologada de candidatos inscritos na condigao de Pessoa com Deficiéncia;
11.1.4 gabaritos preliminares das Provas Objetivas, no periodo de 20/08 a 21/08/2019;

11.1.5 resultados preliminares das Provas Objetivas;

11.1.6 resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, exceto em caso de auséncia do candidato no
procedimento de heteroidentificagdo, conforme subitem 5.4.6;

11.1.7 incorregdes ou irregularidades constatadas na execucao do Concurso, no prazo de dois (2) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util subsequente ao de sua ocorréncia.

11.2 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos, para,
em sistema especifico, registrar essa intencdo.

11.3 N&o serao conhecidos recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, via postal ou que tiverem sido interpostos
de forma diferente do previsto no subitem 11.2 deste Edital.

11.4 N3o se conhecerdo recursos que nao contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagao
adequada para instrui-los ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.
11.5 Serdo de carater irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do Concurso, apds apreciacao
de recursos e publicacdo de Decisdes Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras, bem como da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comissao Recursal
aos pedidos de revisdo interpostos por candidatos serdo, mediante exposicao fundamentada, publicadas no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em /ink especifico, na data de divulgacdo oficial do resultado dos recursos. Nao
serdao encaminhadas respostas individuais a candidatos.

11.7 Admitir-se-3, para cada candidato, um Unico recurso para cada evento constante no subitem 11.1, sendo
desconsiderados recursos de igual teor.

11.8 Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questOes, essas serdao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme a alteracao, e o resultado final sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.9 A FAURGS nao se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias Uteis, no horario das 10h as 17h, no enderego disponibilizado
no subitem 2.1, alinea 4, computador para candidatos que nao tiverem acesso a /internet.

12 DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1 Serdo aprovados no Concurso os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por

cento) de acertos em cada uma das partes da Prova Objetiva, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por

cento) de acertos do total da Prova Objetiva, obedecida a ordem decrescente de acertos obtidos, conforme o quadro

do subitem 10.1 deste Edital, até o limite estabelecido pelo Anexo II, do Decreto n° 6.944/2009.

12.2 Conforme o Art. 16, do Decreto n° 6.944/2009: "O drgéo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso

publico homologarad e publicard no Didrio Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados

de acordo com Anexo II desse Decreto, por ordem de classificagao.

& 1° Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo II, ainda que

tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 22 No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacdo do § 1° serd aplicado

considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

& 3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos

deste artigo.

§ 4 O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.”

O Anexo II do Decreto n° 6.944 /2009 encontra-se reproduzido neste Edital como anexo I.

12.3 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham idéntico nimero de pontos na classificacdo, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, da Lei
Federal n°® 10.741/2003;

b) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
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d) participagao em Juri, desde que compondo o Conselho de Sentenga;

e) sorteio publico.

12.4 Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo critério de desempate, esse sera comunicado aos candidatos
através de Edital a ser divulgado com antecedéncia de trés (3) dias Uteis da data de sua realizacao, através do site
http://portalfaurgs.com.br/concursos e estara, também, no Setor de Concursos da FAURGS, no endereco disponibilizado
no subitem 2.1, alinea A.

12.5 Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 12.3, alinea &, sera considerada a situacdo informada
pelos candidatos no Requerimento de Inscrigdo Eletronico, a ser confirmada quando da apresentacdo de documentagao
para a posse.

12.6 Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 12.3, alinea g, sera considerado aquele que tenha sido
sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processual Penal, com
redacdo dada pela Lei n°® 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo sera mediante apresentacdo de atestado de
participacdo em juri, compondo Conselho de Sentenca, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O
documento para comprovagao da alinea g, como critério de desempate, devera ser entregue pessoalmente ou remetida
por SEDEX, para a FAURGS, mediante apresentacao do original ou fotocopia autenticada, no endereco constante no
subitem 2.1, alinea b, do Edital de abertura, em até cinco (5) dias apds a publicacao do Edital de Resultado Preliminar
da Prova Objetiva, para eventual uso no caso de desempate.

12.7 O Resultado Final do Concurso sera homologado mediante publicacdo de Edital, no Diario Oficial da Unido (DOU)
e sera divulgado através de endereco constante no item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificagdo sera observada estritamente para fins de nomeacado dos candidatos aprovados, sendo

o local de lotagao/exercicio e os turnos de trabalho (diurno/noturno) dos candidatos nomeados, definidos de acordo

com as necessidades e prioridades da Instituicdo e com base no disposto no subitem 13.17.

13.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que

consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a

candidatos negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da Portaria de Nomeagao no

Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspecao médica oficial, realizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS, que

ateste aptiddo do candidato para a investidura no Cargo, sendo que, na data da posse, o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués equiparado, conforme o disposto no Art. 12 da Constituicdo
Federal, no Decreto n® 70.391/1972, de 12/04/1972 e no Decreto n° 3.927, de 19/09/2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) atender aos requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

g) estar quite com as obrigacOes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatdrios e demais exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos candidatos no ato

da posse. A lista de exames médicos e documentos necessarios para o provimento do cargo encontra-se publicada no

site http://www.ufrgs.br/progesp, bem como estara a disposicdo na Divisao de Controle de Cargos do Departamento

de Administracao de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Prédio da Reitoria, na Av. Paulo Gama, 110, 4°

andar, Campus Centro da UFRGS, em Porto Alegre, RS.

13.6 Os candidatos que ndo comparecerem a inspegao médica oficial ou ndo forem considerados aptos pela Junta

Médica Oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do Cargo para o qual forem nomeados; nao apresentarem

os documentos para a investidura no Cargo; nao comprovarem 0s requisitos exigidos para a posse ou nao

comparecerem para tomar posse no prazo legal terdo tornadas sem efeito as respectivas nomeacoes, sendo convocados

os candidatos em classificagao subsequente. Aplica-se, nesse caso, o definido no subitem 13.9.

13.7 A convocagao podera ser comunicada, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, aos candidatos, através

de telegrama e/ou e-mail a ser encaminhado ao endereco informado no Requerimento de Inscricao Eletronico, sem

que esse procedimento, que possui apenas carater informativo e visa agilizar o processo de chamamento de candidatos,

seja caracterizado como meio de comunicacdo oficial de nomeacdo, ndao eximindo, portanto, o interessado de

acompanhar as nomeacoes através da imprensa oficial.

13.8 O candidato aprovado no Concurso devera comunicar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFRGS qualquer

mudanca de endereco residencial e endereco eletrnico, visando viabilizar qualquer contato necessario.

13.9 O candidato aprovado que, no ato da inscrigao, alegar ser Pessoa com Deficiéncia e ndo tiver essa condigao

comprovada no exame médico ou ndo comprovar os requisitos do item 4 deste Edital, concorrera somente pela

classificagdo geral, e a ele aplicar-se-ao todas as regras estabelecidas para os candidatos incluidos nessa classificacdo.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre

Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12, da

Constituicdo da Republica e dos Decretos n® 70.391/1972, n°® 70.436/1972 e n°® 3.927/2001.

13.11 Aidade minima para a investidura no cargo, de acordo com o item V, do Art. 59, da Lei n® 8.112/1990, é de 18

(dezoito) anos, a ser comprovada no ato de investidura.
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13.12 Somente podera ser empossado o candidato que, com menos de 75 (setenta e cinco) anos, for julgado apto
em inspegdo médica oficial da UFRGS, para o exercicio do cargo, conforme dispGe o Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei
n° 8.112/1990.

13.13 Conforme dispde o Art. 99, da Lei n® 11.091/2005, que prevé o provimento no padrdo inicial do primeiro nivel
de capacitacao do respectivo nivel de classificacdo, o ingresso se dara conforme Nivel de Classificacdo D ou E, na Classe
de Capacitacao I, Padrao Inicial I.

13.14 A nomeagao de candidatos se dara no regime da Lei n® 8.112/1990 ou de acordo com a legislagao vigente por
ocasido da nomeacao.

13.15 Para a investidura no cargo, o candidato n3o podera estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos n°® 117 e
n° 137, da Lei n® 8.112/1990.

13.16 A nomeagdo do candidato aprovado far-se-a& de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, durante a validade do presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado sera nomeado para a Regido de Lotagdo escolhida no momento da inscricdo e lotado em
Unidade da UFRGS na cidade de Porto Alegre, Eldorado do Sul (Estacdo Experimental Agrondmica), Imbé (Ceclimar),
Tramandai (Campus Litoral Norte) ou em outro Campus da Regido de Lotacdo que venha a ser criado no prazo de
validade deste Edital, conforme suas necessidades e prioridades.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO
O Concurso tera a validade de dois (2) anos, prorrogavel por igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da data
de publicagcdo da homologacao do Resultado Final, no Diario Oficial da Unido.

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES FINAIS

15.1 A classificacdo no Concurso, a que se refere este Edital, ndo assegura a candidato habilitado o direito de ser
nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a nomeagao, segundo a ordem de classificagdo.
15.2 Durante a validade do presente Concurso, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as nomeacoes
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a legislagao vigente.

15.3 A participagao neste Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao de condigles e
exigéncias estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de instrugGes especificas e demais expedientes reguladores do
Concurso.

15.4 O candidato aprovado no Concurso PUblico que desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados
devera realizar a solicitagdo antes da publicagdo da portaria de nomeagao no Diario Oficial da Unido, mediante
preenchimento de formulario especifico, junto a Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e Acompanhamento da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da UFRGS.

15.4.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final de todas as listas em que
constar aprovado.

15.4.2 O reposicionamento de que trata o subitem 15.4 tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.
15.5 Apds o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados neste certame poderao
ser aproveitados por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), no interesse da administracdo e respeitadas
as normativas vigentes.

15.6 A UFRGS podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Instituicoes
Federais de Ensino, no interesse da administracao e respeitadas as normativas vigentes.

15.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e
pela Coordenacao do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 24 de maio de 2019.

Rui Vicente Oppermann
Reitor
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ANEXO I

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME ANEXO 1I, DO DECRETO
N© 6.944, DE AGOSTO DE 20009.

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
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ANEXO II

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

LEGISLAGAO (para todos os cargos)

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 1° a 41 e 205 a 214.
- Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Lei n© 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

- Decreto n© 1.171, de 22 de junho de 1994.

- Lei n% 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

- Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

- Decreto n© 5.824, de 29 de junho de 2006.

- Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006.

- Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011.

- Estatuto e Regimento Geral da UFRGS.

Obs.: a Legislacao acima elencada considerara as eventuais atualizagdes ocorridas até a data de publicacdo deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA (para todos o0s cargos)

ORTOGRAFIA:

- Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, divisdo silabica). RelagGes entre sons e letras, pronuncia
e grafia.

MORFOLOGIA:

- Estrutura e formagdo de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas. Flexao
nominal: padrdes regulares e formas irregulares. Flexao verbal: padrdes regulares e formas irregulares.

SINTAXE:

- A oragdo e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo
crase. Concordancia nominal e verbal. O periodo e sua construgao. Periodo simples e periodo composto. Coordenagao:
processos, formas e seus sentidos. Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia entre estruturas;
transformacao de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.

PONTUAGAO:

- Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

SEMANTICA:

- Significacdo de palavras e expressoes. Relacdes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia,
hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significagdo contextual das expressoes; significados literais e
significados figurados; denotacao e conotacao das expressoes. Relagbes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases.
Valores semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos de sentido da ordem
de expressdes na oragdo e no periodo.

LEITURA, ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO:

- Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem. Elementos de sentido do texto:
coeréncia e progressdo semantica do texto; relacdoes contextuais entre segmentos de um texto; informagdes explicitas,
inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos de estruturacao do texto: recursos de
coesao; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto;
segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagao tematica. Interpretagdo do texto: identificacdo do sentido
global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relacOes (estrutura argumentativa); sintese do
texto; adaptacdo e reestruturacdo do texto para novos fins retoricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL D:

01 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conceitos basicos em saude e seguranca do trabalho (SST): acidentes do trabalho, empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho, perigo, risco, exposicao,
atividade e outros. Entendimento e aplicagdo do Capitulo V, Titulo II, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e da
sua regulamentagdo em segurancga e saude (normas regulamentadoras ou NR). Obrigagdes legais dos empregadores
em SST. Aspectos previdenciarios relacionados a SST. Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (CAT). Execugdo da
investigagao, registro e controle de incidentes, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Indices de frequéncia e
de gravidade de acidentes de trabalho. Elaboracao de relatoérios e pareceres utilizando dados estatisticos relacionados
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a seguranga do trabalho. Reconhecimento, avaliacdo, tanto de forma qualitativa quanto quantitativa, e controle de
riscos ocupacionais. Inspecdo em local de trabalho e anélise preliminar de riscos. Tecnologias de controle em saude
ocupacional - Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), procedimentos administrativos, Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). Entendimento e implementacao dos programas legais de SST, entre os quais o Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Principios basicos de
Ergonomia. Analise do processo de trabalho. Principios basicos de Higiene do Trabalho. Limites de exposicao
ocupacional. Seguranca na operacdo de maquinas e equipamentos. Medidas para minimizacdo dos riscos decorrentes
do contato elétrico acidental. Dimensionamento, implantacdo e eficacia das Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes (CIPA). Seguranga na operacao de caldeiras e vasos de pressdo. Seguranga na construcao civil. Seguranca e
salde no trabalho com inflamaveis e combustiveis. Rotulagem e sinalizacdo de seguranca. Fichas de Informagdo de
Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ). Caracterizagdo da exposigdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos). Conceitos basicos sobre prevencao e combate a incéndios.

NocOes Basicas de Primeiros Socorros. Preparagao para emergéncias e acidentes ampliados.

Condigdes sanitarias e de conforto nos ambientes de trabalho. Principais efeitos a salde causados pelos fatores de
risco fisicos, quimicos e bioldgicos. Nogdes basicas de Toxicologia ocupacional. Aposentadoria especial e os respectivos
agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos. Perfil Profissiografico Previdenciario. Lista Nacional de Agentes
Cancerigenos para Humanos — Lista LINACH.

02 - TECNICO EM ELETRICIDADE (Porto Alegre/RS)
- Fisica Geral.

- Eletricidade.

- Eletronica Basica.

- Sistemas de Unidades.

- Corrente Continua.

- Corrente Alternada.

- Elemento de Circuitos: Fontes, Resistor, Indutor e Capacitor.
- Circuitos Elétricos Monofasicos e Trifasicos.

- Poténcia em Corrente Continua e em Corrente Alternada.
- Materiais Elétricos.

- Medidas Elétricas.

- Eletromagnetismo.

- Transformadores.

- Maquinas Elétricas.

- Acionamentos de Maquinas Elétricas.

- Iluminagao Elétrica.

- InstalacOes Elétricas de Baixa Tensdo.

- Norma regulamentadora n® 10 (NR 10) no programa.

03 - TECNICO EM ELETRICIDADE (Tramandai/RS)

- Fisica Geral.

- Eletricidade.

- Eletronica Basica.

- Sistemas de Unidades.

- Corrente Continua.

- Corrente Alternada.

- Elemento de Circuitos: Fontes, Resistor, Indutor e Capacitor.
- Circuitos Elétricos Monofasicos e Trifasicos.

- Poténcia em Corrente Continua e em Corrente Alternada.
- Materiais Elétricos.

- Medidas Elétricas.

- Eletromagnetismo.

- Transformadores.

- Maquinas Elétricas.

- Acionamentos de Maquinas Elétricas.

- Tluminagao Elétrica.

- Instalacoes Elétricas de Baixa Tensdo.

- Norma regulamentadora n® 10 (NR 10) no programa.
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CARGOS DE NiVEL E:

04 - ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA FISICA (Porto Alegre/RS)

1 - Eletronica Digital:

1.1 Algebra Booleana e portas ldgicas.

1.2 Légica Combinacional, formas canénicas, mapas de Karnaugh.

1.3 Componentes légicos: Flip-flops, multiplexadores, demultiplexadores, decodificadores, somadores, subtradores,
multiplicadores.

1.4 Elementos de memoria: registradores, RAM e ROM.

1.5 Logica Sequencial: Contadores e maquinas de elementos finitos.

2 - Eletronica Analdgica:

2.1 Circuitos DC: Corrente, tensao e resisténcia, instrumentos de medidas elétricas.

2.2 Teoremas de Thévenin e Norton, divisores de corrente e tensao.

2.3 Circuitos AC, forma de onda, reatancia e fasores.

2.4 Filtros de frequéncia, resposta no dominio do tempo e frequéncia de circuitos RC, RL e RLC.

2.5 Diodos, transistores BJT, e MOSFET, circuitos transistorizados.

2.6 Amplificadores operacionais (opamps) e circuitos com opamps.

2.7 Dispositivos optoeletronicos.

3 - Instrumentacao Fisica:

3.1 Arquitetura de sistema de medidas.

3.2 Figuras de mérito em sistemas instrumentados (precisdo, acuracia, resolucao).

3.3 Sinais analdgicos: amplificadores e condicionadores de sinais.

3.4 Phase locked loop (PLL), deteccdo sensivel a fase (PSD) e amplificagao lock-in.

3.5 Origem e tratamento de ruido.

3.6 Erro em medidas e propagacao de incertezas.

3.7 Sensores de medidas e seus principios fisicos: temperatura, strain gauges, fotocondutores, umidade,
termopares, células fotovoltaicas, transdutores, sensores de radiacdo, sensores baseados em fibras opticas. Sensores
de velocidade, posicdo, angulo e aceleracao.

3.8 Medidas de sensores resistivos, capacitivos e indutivos, pontes de Wheatstone.

3.9 Amplificadores lock-in, conversores analdgico-digital e digital analdgico, dithering.

3.10 Controladores PID.

3.11 Canais, linhas e perdas.

3.12 Modulagdo e demodulacao de sinais (AM, FM, PWM).

4 - Microprocessadores e Microcontroladores:

4.1 Sistemas microcontrolados, tipos de memorias, dispositivos I/0 (input-output).

4.2 Linguagem assembly, programacao de microcontroladores. Acesso a registradores, operacoes ldgicas e
aritméticas, operacodes de controle e comparacao.

4.3 Arquitetura e unidades ldgicas, interfaceamento, data buses, transferéncia de dados paralelo e serial.
Interrupgoes.

4.4 Enderecamento de memoria, transferéncia interna de dados, instrucdes aritméticas, geragao e controle de
sinais analdgicos e digitais.

4.5 Controle de periféricos.

05 - ENGENHEIRO AGRONOMO (Eldorado do Sul/RS)

- Principios de estatistica e de experimentagdo agricola: Delineamentos experimentais. Analise de varidncia. Testes de
comparacao de médias. Analise de regressao e correlacao.

- Solos: fatores de formacao do solo. Principais classes de solos no Rio Grande do Sul e sua distribuicdo. Caracteristicas
quimicas dos solos. Fatores limitantes das condicOes agricolas do solo. Avaliacdo das terras quanto a sua aptiddo
agricola e para destinacdo final de residuos agricolas. Manejo de solos. Conservacado de solos. Planejamento de uso dos
solos. Avaliagao da fertilidade do solo e recomendagdo de calagem e adubagdo. Amostragem e analise de solo.
Interpretacdo de resultados de andlise de solo. Recomendagdo de doses, modo e épocas de aplicacdo para corretivos
e fertilizantes. Sistemas de preparo do solo. Manejo e conservagao do solo. Rotacdo de culturas.

- Regulagem e funcionamento de maquinas e implementos agricolas.

- Sistemas de producdo de espécies agricolas.

- Técnicas apropriadas para semeadura e plantio de espécies agricolas. Propagagao de plantas. Producdo de sementes
e mudas. Produgao de frutas e hortalicas. Producdo de sementes e mudas.

- Plantas de lavoura: semeadura, conducao, manejo, colheita e manejo.

- Fruticultura.

- Insumos agricolas (agrotoxicos e afins): Legislacao sobre agrotdxicos: toxicologia e classificacdo dos agrotoxicos.
Receituario agronémico. Tecnologia e seguranca na aplicagdo de agrotdxicos. Residuos de agrotdxicos nos alimentos.
Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.

- Principais insetos, doencas e plantas daninhas. Identificagdo e métodos de controle de insetos, doengas e plantas
daninhas. Niveis de controle. Praticas culturais, mecanicas e quimicas para controle. Tecnologia de aplicacdo de
defensivos.
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- Tratos culturais, colheita e pds-colheita de graos e sementes.

- Principios e técnicas da nutricdo e producdo animal. Sistemas de criacao de bovinos, suinos, ovinos e aves. Manejos
das criagbes animais. Alimentos e formulagdo de ragao. Forragicultura.

- Integragao lavoura-pecuaria.

- Silvicultura: principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; producao de sementes e mudas;
propagacao vegetativa; implantacdo de florestas exodticas; manejo de espécies florestais.

- Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Uso racional da agua.
Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Irrigagao e drenagem.
- Gestdo ambiental. Planejamento, licenciamento e regularizagdo ambiental. Zoneamento ambiental. Restauragdo e
recuperacao das Areas de Preservacdao Permanentes e da Reserva Legal. Poluicdo e conservacao dos recursos naturais.
- Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas e procedimentos. Estudo de impacto ambiental e relatdrio de
impacto ambiental. Legislacao ambiental federal e estadual.

- Saneamento basico. Gestdo de residuos sdlidos. CondicOes e padroes de lancamento de efluentes. Destinagao final
de efluentes agropecuarios.

- Legislacao referente a politica agricola.

- Legislacao referente ao meio ambiente.

- Legislagao referente a produgdo, a comercializagao e a utilizacdo de mudas e sementes.
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